
เมื่อวันท่ี 19 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา ได้ด าเนินการ
จัดประชุมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 โดยนางจินตนา  กล่ินช้าง ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา เป็นประธาน         
เปิดการประชุม และมีผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน ๒5 คน ซึ่งการระดมความคิดเกี่ยวกับการก าหนดค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชน
ด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรท่ีทันสมัยในสายตาประชาชน รวมถึงการให้บริการประชาชนแบบ
เบ็ดเสร็จ และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าท่ี  (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระดังงาทุกคน ในการปฎิ เสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฎิบั ติหน้าท่ี                
(No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิ เศษ ต่างๆ  ภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ             
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นท่ี (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกัน       
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท า
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์
ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมวัฒนธรรมองค์กรในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและ
รับผิดชอบ    

 

 



 

 

 


